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1. Общие положения
1.1.Настоящее положение разработано на основе нормативных документов, 

регламентирующих трудовое право педагогических работников, нормы рабочего 
времени педагогических работников:

• Трудовой Кодекс РФ;
• Закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЭ от 29.12.2012 года;
• Типовое положение об общеобразовательном учреждении;
• Приказ Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. №2075 “О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников”;

1.2.Настоящее положение определяет соотношение учебной и другой педагогической 
работы в пределах рабочей недели или учебного года для педагогических 
работников.

1.3.К педагогическим работникам относят должность воспитателя.

2. Продолжительность рабочего времени (норме часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников

2.1. В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации продолжительность 
рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для 
педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности 
рабочего времени не более 36 часов в неделю.

2.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает 
преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую 
работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и 
особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 
образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.

2.3. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных 
занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения 
санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени учителя, которое 
утверждается руководителем образовательной организации с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 
ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов между ними 
предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с 
учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), 
утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы 
регулируется расписанием учебных занятий.

2.4. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, 
требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 
вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного 
учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, 
тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется 
циклограммой работы образовательной организации, графиками и планами работы, в т.ч. 
личными планами педагогического работника, другими организационно­
распорядительными документами, и включает:



- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 
советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 
оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 
образовательной программой;

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

2.5. Периоды отмены учебных занятий (образовательной деятельности) для
воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
являются рабочим временем педагогических и других работников образовательного 
учреждения.

2.5.1. В периоды отмены учебных занятий в по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям воспитатели привлекаются к учебно- 
воспитательной, методической, организационной работе на основании приказа по 
образовательной организации.


